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~dztawie art. 90d ust. 1 z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
e s nstrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
L pezyimule sie niniejsza Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Krynica
oo & sedziba w Warszawie .

. woeazane ponizej uzyte w niniejszej Polityce maja nastepujace znaczenia:

. =24y oznacza kazdego czlonka Zarzadu Spotki, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa

e 225, Nadzorczej oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

"+ "aiek oznacza treéé Zatacznika do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13
.=z 2015 1. w sprawie uchwalenia , Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”;

. soacze zyskz dziatalnoéci operacyjnej Spotki powigkszony o amortyzacje $rodkow trwatych
=« niematerialnych i prawnych wynikajacy ze jednostkowego sprawozdania finansowego
~ = “owanego i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie;

e 2=k handlowych oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek

L ey

. ==macza niniejsza polityke wynagrodzen Spétki w rozumieniu art. 90d ust. 1 Ustawy;

“ = Prozram Motywacyjny oznacza program motywacyjny Spotki, okreslony w §6 Polityki;
Lt weszorcza oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

s smmacza spotke pod firma Krynica Vitamin Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul.

Lo 35 (D3-606 Warszawa) wpisang do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
o womerem KRS 0000378184;

~ o cooacza Statut Spotki;

=2 ::'ﬂac;a ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
~memtow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz 0 spotkach

_ww: = chrocie oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi ze

W = Zzromadzenie oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;




Zarzad oznacza Zarzad Spotki.
§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzer, o ktérej mowa w art. 90d ust. 1 Ustawy z
uwzglednieniem postanowien Dobrych Praktyk. Polityke przyjmuje Walne Zgromadzenie Spétki w
drodze uchwaty. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

2. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktore majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

3. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Przyznawany na zasadach okreslonych
niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotky i realizacji strategii biznesowe;j, dfugoterminOWycﬁj

intereséw Spétki oraz sprawowania nad nig nadzoru. ¥4

A |

4. Przewidziane w Polityce ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych skiadnikév»'t‘._\\."-
i motywowania Czionkéw',

wynagrodzenia maja réwniez na celu zapewnienie pozyskania, utrzymania
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co jest kluczowe z punktu widzenia realizacji dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki. Realizacji celéw w tym strategii biznesowej, maja sprzyja¢ réwniez
wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzent Czionkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu.

5. Niniejsza Polityka zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury organizacyjnej Spéiki.

6. Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 3 ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI

1. Polityka ma na celu ksztattowanie polityki ptacowej
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Spotki w stosunku do Cztonkéw Zarzadu oraz

2. Polityka dotyczy oséb wskazanych w ust. 1 bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia. Przez forme
prawng zatrudnienia lub zatrudnienie rozumie sig zatrudnienie okre$lonej osoby fizycznej przez Spétke
na podstawie umowy o prace, na podstawie umowy cywilnoprawnej lub stosunku korporacyjnego
wynikajacego z powotania do organéw Spotki. Rada Nadzorcza ustala rodzaj umowy zawieranej z
czfonkiem Zarzadu.

§4 OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do
zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw oraz skali dziatalnoéci Spétki.

2. Ustalajgc wynagrodzenie nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe Spotki oraz koniecznoé¢
zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadar przypisanych tym osobom.

3. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze by¢ podzielone na sktadniki state Zmienne oraz inne
$wiadczenia pieniezne i niepieniezne niezaleznie od zastosowanej podstawy prawnej zatrudnienia.

4. Przez staly sktadnik wynagrodzenia rozumie sig $wiadczenia pieniezne okreélone w statej wysokosci
wyptacane z racji wykonywania czynnosci okreslonych w umowie cywilnoprawnej lub umowie o prace
lub petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki lub Rady Nadzorczej. Przez zmienne skfadniki wynagrodzenia
rozumie si¢ $wiadczenia pieniezne o zmiennej wysokosci, ktérych otrzymanie jest uzaleznione od
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w Polityce powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjacryig"
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jakosci realizacji przydzielonych zadan, celdw, wynikéw Spoétki lub innych zdarzen przyjetych jako
podstawa dla ustalenia przystugiwania oraz wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia. Przez
$wiadczenia niepienigzne rozumie sie korzysci w postaci ustug i produktéw niemajgcych pienieznego
charakteru.

5. State skfadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ fgcznej wysokosci
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym zmniejszenie wysokosci tych skfadnikdw lub ich niewyptacenie.

6. Zgodnie z §9 ust. 7 pkt 3 Statutu Spétki wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu, w tym jego wysokosé i
szczegbtowe zasady jego przyznawania ustala Rada Nadzorcza.

:7 \(Vynagrodzeme Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokos¢ i szczegétowe zasady jego
przyﬂnawanla ustala Walne Zgromadzenie zgodnie z §7 ust. 1 pkt 13 Statutu Spétki.

§ 5 PﬁZYZNAWANlE ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

\‘_1 Pohtyka nie stanowi regulaminu dotyczgcego premiowania. Polityka nie moze by¢ samodzielng
,,(\’/odstawq roszczen o wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

2 Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w
sposob zapewniajgcy efektywna realizacje Polityki. Do oceny indywidualnych efektéw pracy stosuje sie
kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych.

3. Zasady ksztattowania wynagrodzerr w czesci zmiennej okredlane s3 w powigzaniu z celami
zarzgdczymi i zadaniami majacymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spétki, kierunkéw rozwoju oraz
sprzyjajg diugoterminowej stabilnosci Spotki.

4. Do ogodlnych celéw zarzadczych naleza: rozwdj sprzedazy, wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez
realizacj¢ prac badawczo-rozwojowych, osiggniecie wyniku EBITDA okreélonego w Budzecie Spotki,
utrzymanie wydatkow inwestycyjnych oraz zadtuzenia na poziomie zapewniajgcym stabilng sytuacje
finansowg Spofki.

5. Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzen za dany rok obrotowy jest ocena wynikéw
osigganych przez danego Cztonka Zarzadu i jednostke organizacyjng Spotki, za ktora jest
odpowiedzialna dana osoba oraz w odniesieniu do og6inych wynikéw Spétki.

6. Ogoine wyniki Spétki, przyjmowane dla celdw okreélenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
powinny uwzgledniaC poziom ponoszonego ryzyka, w szczegblnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka
kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze powinny opierac sig na zbadanych sprawozdaniach
finansowych za rok obrotowy Spétki.

7. Przyznanie oraz zmiana uprawnient do uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu moze nastepowac czesciej niz raz w roku.

8. Zmienne sktadniki wynagrodzen uzaleznione s3 od wynikdéw, ale nie powinny stanowi¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spétki.

9. W celu ustalenia stopnia realizacji celéw dokonywana bedzie weryfikacja wskaznikow finansowych
Spotki, ocena stopnia realizacji powierzonych zadanh oraz ocena catoksztattu dziatalnoéci Cztonka
Zarzadu w ramach petnionej funkcji.

10. Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ okresy odroczenia wyptaty cztonkom Zarzgdu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, jezeli jest to uzasadnione celem lub charakterem $wiadczenia. Zadanie



zwrotu wypfaconych sktadnikéw wynagrodzenia jest mozliwe na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegéinoéci w Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym,
Kodeksie spotek handiowych.

§ 6 PROGRAM MOTYWACYINY

1. Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentéw
finansowych wskazanych w art. 90d ust. 5 Ustawy.

2. Spotka moze podjgé uchwate w przedmiocie ustanowienia w Spéfce Programu Motywacyjnego dla
kluczowych pracownikdw, w tym Czionkéw Zarzadu. Celem realizacji Programu jest zapewnienie

optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki, poprzez trwate zwigzanie oséb
uczestniczgcych w Programie Motywacyjnym ze Spétkg. ‘] ‘o

3. Programy Motywacyjny powinny by¢ tak skonstruowany, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom‘.f.‘ {3
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spotki od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej Spéﬂii \1 "-,_.\ b

oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnoéci funkcjonowania Spétki. N\

4. Aby powigzac wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu z dtugookresowymi celami strategicznymi NS

finansowymi Spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach Programu Motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢
minimum 2 lata.

5. W przypadku, gdy uczestnikiem Programu Motywacyjnego ma by¢ Cztonek Zarzadu uchwata, o
ustanowienie Programu Motywacyjnego Wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 7 WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

1. Zarzad Spotki sktada sig z jednego do pieciu Cztonkéw Zarzadu. W skiadzie Zarzadu rozréznia sie
funkcje Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkéw Zarzadu.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres kadencji, ktéra trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu moga by¢
powotywani ponownie w skiad Zarzadu na nastepne kadencje. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i
odwotywani przez Rade Nadzorczg Spétki. Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu.

3. Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu zaktada system okreélania wynagrodzenia dla Cztonkéw
Zarzadu Spétki, w ktérym wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki sktada si¢ z wynagrodzenia statego,

analize z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu
doswiadczenia poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu.

4. Czlonkom Zarzadu przystuguje state miesigczne  wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania na okres Sprawowania mandatu.

5. Spdtka moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzagdu umowe o pracg lub umowe cywilnoprawng. Rada
Nadzorcza ustala rodzaj umowy zawieranej z cztonkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza moze okresli¢ réine
podstawy prawne nawigzanego stosunku ze Spotkg dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu, jak i rozne
zasady wynagrodzenia. '




6. Wyptata zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia jest uzalezniona od spetnienia warunkéw
okreslonych w umowie zawartej z Czonkiem Zarzadu, przy uwzglednianiu zasad wyptaty
wynagrodzenia zmiennego, o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

7. Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu sg uzaleznione od realizacji celéw zarzadczych, przy czym wysokoéé wynagrodzenia
zmiennego, w tym premii rocznej oraz premii uznaniowej (nagrody) nie powinna przekroczyé 300 %
rocznego wynagrodzenia statego. Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Czlonkdw
Zarzadu mogg by¢ zmienne z uwagi na fakt powigzania czeéci zmiennej wynagrodzenia Czionkéw
Zarzadu z wynikami Spétki, o ktérych mowa § 5 niniejszej Polityki.

[ ; Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej
flmansowanego przez Spétke.

11. Spdtka ubezpiecza na swdj koszt Czfonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej od szkéd
powstatych w nastgpstwie roszczer z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organéw spétki kapitatowej -
D&O Liability Insurance.

12. Stosunek prawny taczgcy Cztonka Zarzadu ze Spétkg moze zostaé rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi Zarzadu nie przystuguja
dodatkowe $wiadczenia poza wynikajacymi z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
postanowien umowy, w tym o zakazie konkurencji.

13. Umowy o zatrudnienie zawierane przez Spétke z Cztonkami Zarzadu moga zostaé rozwigzana za
wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. Okres wypowiedzenia umowy wynosi nie krécej niz 3 (trzy)
miesigce bez wzgledu na to ktéra strona dokonuje wypowiedzenia. W przypadku wygasniecia mandatu
Czfonka Zarzadu w szczegblnosci na skutek $Smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, w razie braku
innych postanowien, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji.

14. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spétki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spéice konkurencyjnej jako wspoinik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania
W niej przez cztonka zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej
jednego cztonka zarzqdu

15. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzagdu odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia w wysokosci do 50% wynagrodzenia
otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu przez okres 12 miesigcy przed ustaniem zatrudnienia w Spéice.

16. Cztonkowi Zarzadu moga przystugiwaé wszystkie lub niektére ze sktadnikéw wynagrodzenia
okreslonych w Polityce.

§ 8 WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Rada Nadzorcza skfada sie od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3
powolywani na kadencje wynoszaca pieé¢ lat. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpoiniej z




dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ w kazdej
chwili odwotani przez Walne Zgromadzenie.

2. Wysokoé¢é wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezaleznosci Czlonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkgiji.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie miesigczne na podstawie stosunku

korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki

na okres sprawowania mandatu.

4. Cztonek Rady Nadzorczej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywac

wynagrodzenia zmiennego, przy czym za wynagrodzenie zmienne nie uwaza sie wynagrodzenia/

wypfacanego w statej kwocie uzaleznionej od ilosci posiedzeri Rady Nadzorczej. i

5. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegblnym osobom zakresu zadan |

powinno uwzgledniaé petnienie dodatkowych funkcji. Cztonkom Rady Nadzorczej, moze zostac¢' |

przyznane dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach
Spotki. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia statego jest okre$lana przez Walne Zgromadzenie
Spotki.

6. (uchylony)

7. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikow Spétki.

8. Spotka moze ubezpieczyé na swoj koszt Cztonkéw Rady Nadzorczej od szkod powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organow spétki kapitatowej - D&O Liability
Insurance.

§9 OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH |
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Cztonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej moga by¢ uprawnieni do uczestnictwa w
programach emerytalno-rentowych (w tym pracowniczym planie kapitatowym) na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 10 KONFLIKT INTERESOW

1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka w Spoétce obowigzuje podziat kompetencji
przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spotek handlowych, z
uwzglednieniem postanowien Polityki.

2. W przypadku uzyskania wiedzy bad? powzigcia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki dotyczacy jego osoby lub innego
Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia’ dotyczacego Cztonkow
Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkéw Rady
Nadzorczej). -



3. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
informacji i przegladu Polityki celem jej ewentualnej aktualizacji w celu usunigcia lub uniemozliwienia
zaistnienia konfliktu interesow.

§ 11 SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH |

1. Rada Nadzorcza Spétki na zasadach okreslonych w art. 90g. ust. 1-5 oraz 8 Ustawy sporzgdza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczeg6lnych cztonkéw
zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim
' ‘troku obrotowym, zgodnie z politykag wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o
wyna rodzemach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. |

< Warl>pe zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma

s;&rayter doradczy.

";; 3 Séo'rka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezpfatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia w sprawie
opmlowanla danego sprawozdania. Jezeli Spotka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym
okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w .
nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g. ust. 1-5 oraz 8 Ustawy. i

§ 12 WDROZENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI

1. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu szczegdlnej roli
Rady Nadzorczej. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie.

2. Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Sp6tki oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorczg, a
nastepnie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Polityka i wszelkie jej zmiany
przedkiadane s3 do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Projekt Polityki po
zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu
Spotki.

3. Istotna zmiana polityki wynagrodzeri wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne
Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Rada
Nadzorcza dokonuje przegladu Polityki wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku i przedkiada
ewentualne zalecenia.

4. Spé6tka niezwtocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg
jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne
co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§ 13 UPOWAZNIENIE UDZIELONE PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki w
granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie w zakresie wskazania kryteriéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria
dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci




spotki i ich likwidowanie oraz elementéw Polityki zwigzanym z wynagrodzeniem w formje
instrumentoéw finansowych, o ktérym mowa w art. 90d ust. 5 Ustawy.

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstapieniy od
stosowania Polityki w szczeg6lnoéci w nastgpujacych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez organy paristwa stanu wyjatkowego, stanu klgski zywiotowej lub innych stangw
nadzwyczajnych,

b) utraty przez Spétke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen, ktére moga
wplyna¢ na jej wyptacalnoéé,

¢) wystapienia zdarzen gospodarczych, ktére w istotny sposob wptywaja na funkcjonowanie Spotki. /#

3. Decyzje o odstapieniu od Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaly. Czasowﬁ‘
odstgpienie od stosowania Polityki moze dotyczyé statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia orai\

Swiadczeri niepienieznych.

4. Okres czasowego odstapienia od stosowania Polityki okresla Rada Nadzorcza. Niedopuszczalne jest
trwate odstgpienie od stosowania Polityki.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przy ustalaniu Polityki wzieto pod uwage warunki pracy i placy pracownikdéw Spoiki innych nis
Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Madzorcze] poprzez wartodéciowanie stanowisk w Spoics.
poprzez przydzielenie poszczegélnym pracewnikom 8TUp zaszeregowsania i przedziztow wynagrodzenia
z uwzglednieniem celéw zmierzajgcych do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interestw
oraz stabilnoci Spétki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowsj Spatki przy ich ustalaniy
Polityka opracowana jest w oparciu o przyjete w Spélce godziwie i rynkowe warunki pracy | placy
innych pracownikéw Spétki, uzasadniajace zakres i skale odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu Spotki.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Polityka zastosowanie majg przepisy Kodeksu spéfek
handlowych oraz Ustawy.

3. Niniejsza Polityka zostafa przyjeta Uchwatg nr 3 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 sierpnia
2020 r. i zmieniona uchwatg nr 22 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 czerwca 2022 r. Polityka
wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty nr 23 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 czerwca 2022
r. 0 uchwaleniu tekstu jednolitego.

4. Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sg
ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki.

5. Osoby objete Polityka powinny by¢ poinformowane o kryteriach wptywajacych na wysokos$é ich
wynagrodzenia oraz o terminie i przebiegu oceny wynikdw.
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